
学校連携コーディネーター（常勤／非常勤 応相談）募集 

 

＜募集の背景＞ 

私たちは、東京都の子供政策連携室・教育庁と連携し、都内の中学校・高校を対象に学校環境全体を改善

し、生徒のメンタルヘルス向上を目指す「学校居心地向上プロジェクト」を実施しています。 

本プロジェクトでは、各学校に「ミトラ」と呼ばれる外部スタッフが入り、生徒・教員と協働しながら、

学校の居心地をより良くする取り組みを進めています。 

今後、事業の拡大・安定的な運営に向けて、ミトラの活動を横断的に支援し、学校との調整・交渉を担う

専任スタッフを新たに募集します。 

（参考：東京都公式サイト 「学校の居心地向上」 ） 

 

＜職務内容＞ 

学校居心地向上プロジェクトの中核メンバーとして、以下の業務を担っていただきます。 

・各学校に派遣されているミトラの活動状況の把握・助言 

・ミトラへのスーパービジョン、活動上の課題整理・支援 

・医学研スタッフに代わり、学校を訪問（ラウンド）し、 

教員・管理職とのコミュニケーション 

プロジェクトに関する説明・調整・交渉 

・プロジェクト全体の円滑な運営に関わる調整業務 

・必要に応じて、関係機関（自治体・教育関係者等）との連携 

※現場の状況に応じて、柔軟に役割を担っていただくポジションです。 

 

＜応募資格＞（必須ではありませんが、歓迎します） 

・学校現場での実務経験（例：スクールカウンセラー、教員、教育相談員 等） 

・教育・福祉・心理・公衆衛生・社会学等の分野での実務経験 

・複数の関係者（生徒・教員・外部スタッフ）との調整・合意形成の経験 

・思春期の子ども・若者のメンタルヘルスや学校環境改善に関心のある方 

 

＜雇用形態・条件＞ 

・雇用期間：原則 2 年間 

   ※その後、協議のうえ延⾧の可能性あり 

・給与：規定による（これまでの経験等を考慮） 

・勤務形態： 

   週 5 日勤務 

   1 日 7 時間 45 分（休憩 1 時間） 

   基本時間：9:30～18:15 

   ※開始・終了時間は相談可能 

・雇用形態の柔軟性：すぐに常勤勤務が難しい場合、非常勤での採用も応相談 



＜勤務地＞ 

・東京都内（主に都内中学校・高校、および研究機関） 

   ※学校訪問を含みます 

 

＜このポジションの魅力＞ 

・行政・学校・研究機関が連携する、先進的な学校環境改善プロジェクトに携われます 

・生徒の声を起点に、学校の文化や関係性が変わっていく現場に深く関与できます 

・スクールカウンセラーや教育実践の経験を、よりマクロな視点で活かせる役割です 

・ハーバード大学との連携により、科学的根拠に基づく学校風土改善の方法を身に着けることができます 

 

＜応募方法＞ 

ご関心のある方は、これまでのご経験が分かる書類（履歴書・職務経歴書等）をご準備のうえ、まずはお

気軽にお問い合わせください。 

 

問い合わせ先 

yamasaki-sd@igakuken.or.jp までメールにてお問い合わせください。 

 


